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Девиз: 

 «Пробуй, выдумывай, твори!» 

 

1. Общие положения 

1.1. Клуб в библиотеке – добровольное объединение читателей библиотеки, 

созданное на основе их общих интересов с целью удовлетворения культурно-

досуговых, интеллектуально-познавательных, социально-коммуникативных 

потребностей. 

 1.2. Арт - клуб «1000 идей» (далее именуется - Клуб) организуется на базе 

библиотеки-центр чтения, филиала №3 с. Онор  и является творческим клубом.  

1.3. Настоящее положение определяет основные направления деятельности 

клубов, документационное и организационное обеспечение работы клубов. 

1.4. Деятельность клуба утверждается заведующей. 

   1.5. Данное положение разработано на основе Положения библиотеки-центр 

чтения, филиала №3 с. Онор  МБУК «Смирныховская ЦБС».    

    1.6. Клуб создается 15.12.15 г. по собственной инициативе и работает под 

руководством специалиста библиотеки-центр чтения, филиала №3 с. Онор.   

1.7.  Клуб базируется по адресу: 694390 Сахалинская область, 

Смирныховский район, село Онор, ул. Советская, 21. 

1.8. Термины: 

 Организационная структура клуба по интересам состоит из нескольких 

компонентов: руководитель, совет (актив) клуба, члены клуба, объект 

воздействия (участники клубных мероприятий).  

 Руководитель – он же организатор, а нередко и специалист. Его задача 

не только пополнять собственные знания, но и содействовать 

познавательной активности членов клуба.  

 Совет (актив) – основной орган клубного самоуправления. Он 

принимает решения и организует их исполнение. Каждый член совета 

ведает определенным участком деятельности клуба или выполняет 

конкретные задания по организации и проведению мероприятий.  

 Члены клуба – его основное, наиболее активное ядро (10 человек). 

Именно оно участвует в разработке и осуществлении мероприятий, 

устанавливает контакты с различными организациями.  

 Объект воздействия: участники мероприятий. Их запросы лежат в 

основе всей деятельности клуба.  

 Устав – основополагающие документы клуба. Устав может начинаться с 

эпиграфа, который может быть лозунгом и девизом. Положение 

утверждается руководителем организации, учреждения, на базе которых 

он создан. В этих документах  прописаны все основные стороны 

организации и деятельности клуба: наименование, кем организован, где 

и для кого; цели и задачи; права и обязанности членов; построение клуба 

и органы самоуправления; структура клуба.  

 Наименование клуба выражает его направленность, характер 

деятельности.  

 Цели и задачи вытекают из характера клуба. Членство в клубе ничем не 

ограничено, состав его подвижен. Наряду с постоянным ядром здесь 



необходимо привлекать новых посетителей и как раз они станут главным 

объектом воздействия.  

 Атрибуты клуба – это девиз, эмблема. Как  правило, они выражают 

сущность клуба, его цели, служат маяком.  

 Дневник клуба – документ учета всего, что проводится клубом: 

заседания, встречи, экскурсии, выставки и т.д. 

2. Цели и задачи Клуба 

         2.1.  Цель: творческое развитие личности и популяризация чтения среди 

детей и подростков до 14 лет через творчество (мастер - классы по разным видам 

декоративного творчества, народного творчества,  спектакли по разным 

произведениям и т.д.). 

         2.2. Задачи:    

 организовать досуг детей и подростков,  

 развивать у них   творческие способности путем вовлечения в декоративную 

и литературную  деятельность; 

 воспитывать самобытность  и индивидуальность в каждом ребенке, чувство 

коллективизма и умение общаться; 

 привить любовь к книгам и чтению. 

    

 3. Организация работы Клуба  

3.1. Руководитель Клуба отчитывается за деятельность Клуба перед 

заведующей библиотеки-центр чтения, филиала №3 с. Онор.   

3.2. Членом Клуба может стать любой творческий или интересующийся 

творчеством человек независимо от социальной принадлежности до 14 лет. 

  3.3. Работа Клуба осуществляется согласно заранее утверждённому 

перспективному плану, составляемому на год с учётом пожеланий членов Клуба. 

   3.4. Мастер - классы, занятия или представления проводятся один раз в 

полугодие.  

   3.5. Высшим руководящим органом Клуба является общее собрание ее 

участников. 

    3.6. На общем собрании избирается Совет Клуба. 

    3.7. Устав и программа принимаются на Общем Организационном Собрании 

Клуба, и являются основными документами, регламентирующими деятельность 

Клуба. 

4. Права и обязанности членов Клуба 
  4.1. Права.  

       Член Клуба имеет право: 

 Участвовать во всех заседаниях и прочих мероприятиях, проводимых 

Клубом.  

 Участвовать в перспективном планировании работы Клуба. 

 Вносить предложения и замечания по любым вопросам, касающимся 

деятельности Клуба.  

           4.2. Обязанности.  

                 Член Клуба обязан: 

 Признавать Устав Клуба, задачи,  

 Следовать принципам равноправия и взаимоуважения, 



 Соблюдать дисциплину, 

 Принимать активное участие во всех мероприятиях, проводимых Клубом, 

 Быть читателем Онорской сельской библиотеки. 

 

6. Документация Клуба 

 Устав.  

 Паспорт.  

 План работы на год.  

 Дневник работы. 

7. Формы и методы работы Клуба: 

 мастер - классы, 

  театрализованные представления, 

 иные творческие мероприятия, связанные с искусством, 

 участие членов Клуба в культурно-образовательных и культурно - 

досуговых библиотечных мероприятиях. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Паспорт 
 

Клуб при:  Библиотеки - центр чтения, филиала №3 с. Онор 

                  (Наименование структур. подразделения, отдел) 

Название клуба:  «1000 идей» 

Направление работы: мастер - классы, театрализованные представления, 

творческие мероприятия 

Адрес:                с. Онор, ул. Советская, 21 

Год и месяц создания клуба:  ноябрь 2023 г. 

Количество членов клуба:  10 человек 

Количество членов Совета:   3 человека 

Периодичность заседаний: 2 раза в 6 месяцев   

Фамилия, имя, отчество руководителя клуба:  Синицына Ольга Александровна 

год рождения:   1989 г. 

Образование:   высшее 

Дата заполнения:  1 ноября 2023г. 

Подпись руководителя клуба:  __________________ 

 

 


