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План работы 

по противодействию коррупции в муниципальном бюджетном учреждении культуры 

«Смирныховская централизованная библиотечная система» на 2023-2025 годы» 

№ п/п Мероприятия Ответственные 
исполнители 

Срок выполнения 

1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции 

1.1 Проведение анализа на 
коррупционность локальных 
нормативно-правовых актов и 
распорядительных документов 
МБУК «Смирныховская ЦБС» 

Рабочая группа Постоянно 

1.2. Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства по борьбе с 
коррупцией на совещаниях. 

Администрация ЦБС В течение года 

1.3. Формирование пакета 
дополнительных документов, 
необходимых для организации 
работы по предупреждению 
коррупционных проявлений в МБУК 
«Смирныхъовская ЦБС» 

Рабочая группа По мере 
необходимости 

1.4 Внесение изменений (по 
необходимости) в должностные 
инструкции и трудовые договоры 
работников, направленных на 
организационное обеспечение 
деятельности по реализации 
антикоррупционной политики в 
МБУК «Смирныховская ЦБС» 

Директор, 
руководители 
структурных 

подразделений 

Постоянно 

1.5. Ознакомление вновь принятых 
работников под роспись с пакетом 
документов по антикоррупционной 
политике в МБУК «Смирныховская 
ЦБС» 

Инспектор по кадрам  Постоянно 

2. Участие в антикоррупционном мониторинге 

2.1 Мониторинг реализации в МБУК 
«Смирныховская ЦБС» 
антикоррупционных мероприятий 

Рабочая группа ежеквартально 

3 Организация взаимодействия с правоохранительными органами 

3.1 Организация взаимодействия с 
правоохранительными органами по 
вопросам просвещения работников 
учреждения по вопросам 
антикоррупционной 
направленности (встречи, беседы, 
собрания) 

Рабочая группа По согласованию 

4. Организация взаимодействия с населением и общественностью 



4.1 Прием и рассмотрение в 
соответствии с действующим 
законодательством обращений 
граждан, содержащих сведения о 
коррупции по вопросам, 
находящимся в ведении 
учреждения. 

Рабочая группа По мере 
необходимости 

4.2. Размещение на официальном сайте 
Учреждения в сети Интернет Плана 
финансово-хозяйственной 
деятельности и Муниципального 
задания на текущий год с отчётом 
об их исполнении, отчета о работе 
учреждения в 2023-2025 г.г. 
Информация в СМИ 

Рабочая группа В течение года в 
установленные сроки 

4.3 Ведение на официальном сайте 
учреждения тематического раздела 
«Антикоррупционная деятельность» 

Рабочая группа постоянно 

4.4. Проведение анкетирования среди 
пользователей библиотеками по 
теме: «Удовлетворённость 
качеством предоставляемых услуг в 
библиотеках» 

Заведующий отделом 
методико-
библиографической 
работы, руководители 
структурных 
подразделений 

ежеквартально 

4.5. Размещение на информационном 
стенде нормативных документов, 
регламентирующих деятельность 
МБУК «Смирныховская ЦБС», 
информации о предоставляемых 
услугах. 

директор постоянно 

4.6. Прием и рассмотрение жалоб и 
обращений граждан, в том числе 
поступающих через 
информационные каналы связи 
(почтой, электронного адреса, 
телефон и т.д.) на действия 
(бездействия) руководителей и 
работников на предмет 
установления фактов проявления 
коррупции и организации их 
проверки. 

Рабочая группа По мере 
необходимости 

4.7. Обеспечение информационной 
открытости учреждения: 
информирование граждан об 
оказании библиотечных услуг 
посредством сети Интернет 

директор постоянно 

4.8. Обеспечение защиты персональных 
данных работников и пользователей 

Инспектор по кадрам постоянно 

4.9. Своевременное предоставление 
директором учреждения и 
заместителем директора сведений о 
доходах за отчётный период 

директор До 30 апреля 
ежегодно 



5 Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности 
работников 

5.1 Ознакомление работников 
учреждения с действующим 
законодательством в области 
противодействия коррупции. 
Проведение обучающих 
мероприятий. Рассмотрение 
вопросов по повышению 
антикоррупционной компетенции 
работников на совещаниях, 
семинарах библиотечных 
работников. 

Зам. директора по 
АХЧ и безопасности 

По мере 
необходимости 

5.2 Проведение мероприятий, 
направленных на разъяснение и 
внедрение норм служебной этики 
работников 

Рабочая группа  постоянно 

5.3. Стимулирование 
профессионального развития 
персонала учреждения 

директор постоянно 

6. Повышение эффективности процессов управления учреждением в целях 
предупреждения коррупции 

6.1. Предотвращение и урегулирование 
возникших или возможных 
конфликтов интересов 

Рабочая группа постоянно 

6.2. Обеспечение контроля за 
соблюдением порядка оказания 
платных услуг и иной приносящей 
доход деятельностью в МБУК 
«Смирныховская ЦБС» 

Рабочая группа постоянно 

6.3.  Организация контроля за целевым 
использованием бюджетных и 
внебюджетных средств учреждения, 
финансово-хозяйственной 
деятельностью. 

Рабочая группа  постоянно 

 Выполнение мероприятий 
антикоррупционной 
направленности при реализации 
Федерального закона от 05.04.2013 
№ 44-ФЗ «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд» 

Зам. директора по 
АХЧ и безопасности 

постоянно 

 


